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Cundinamarqueses:

“Los invito a cuidar a Cundinamarca, a que crezcamos juntos, a que nos pongamos de acuerdo en lo fundamental.
Sin odios, sin resentimientos. Construyendo la Cundinamarca del futuro. En la que logremos disfrutar de manera sostenible y segura nuestra diversidad, con
oportunidades, inclusion y mejores alternativas para el bienestar de nuestras familias”.

Nancy Patricia Gutiérrez Castafieda



Cundinamarqueses, Cuidemos Cundinamarca es el resultado de un
proceso de construcciéon participativa de diferentes actores vy
comunidades, asi como del ejercicio de recorrer y conocer las provincias,
municipios y necesidades de nuestro departamento. Como candidata a la
Gobernacién de Cundinamarca (2024 —2027) les presento mi programa
de gobierno, el cual tiene como propdsito “Cuidar Cundinamarca”, con
proteccién, seguridad, competitividad, inclusion, sostenibilidad y sobre
todo con un gobierno participativo y transparente. Este programa de
gobierno sera liderado con todos los cundinamarqueses, construyendo
asi, un futuro de esperanza y con mejores alternativas para el bienestar
de nuestras familias.

Cundinamarca se enfrenta a grandes desafios en materia de seguridad,
pobreza, educacion, salud, medio ambiente, competitividad, movilidad,
infraestructura, servicios publicos, entre otros aspectos que afectan el
bienestar de los cundinamarqueses. En razén a ello, Cuidemos
Cundinamarca propone cinco ejes tematicos: 1. Seguridad y proteccion, 2.
Competitividad y empleo, 3. Inclusion y solidaridad, 4. Sostenibilidad y
biodiversidad y 5. Gobierno participativo y transparente, estos ejes a su
vez, contienen estrategias puntuales que buscan dar soluciéon a las
principales problematicas del departamento bajo condiciones de
inclusién para todos los cundinamarqueses, en especial para aquellas
poblaciones que se encuentra en condicion de vulnerabilidad.

El primer eje; Seguridad y proteccidn, tiene como objetivo proteger la vida,
bienes y honra de las familias cundinamarquesas, para esto, como
Gobernadora de Cundinamarca, Mayor de los Profesionales Oficiales de
la Reserva del Ejército Nacional de Colombia, lideraré las estrategias en
pro de la garantia de los derechos de los cundinamarqueses, de la
seguridad, la convivencia, la cultura ciudadana y la lucha contra la
violencia de mujeres, nifios, nifias y adolescentes. Lucharemos diay noche
contra el microtrafico, la extorsion, el secuestro y cualquier tipo de delito.

El segundo eje; Competitividad y empleo, busca potencializar la
productividad de las provincias, fortaleciendo sus vocaciones por medio de
la innovacidn, capacitacion, desarrollo de nuevos productos, uso de
tecnologias e instrumentos de financiamiento que mejoren las condiciones
de bienestar para los cundinamarqueses. Para ello, construiremos la politica
publica de industrializacion e internacionalizacion de Cundinamarca, la cual
promoverd el desarrollo industrial sostenible, basado en el conocimientoy
el uso de tecnologias, con enfoque territorial y participativo.

La competitividad requiere de la Ciencia, la Tecnologia y la innovacién, asi
como, de grandes capacidades de infraestructura, movilidad, conectividad y
sectores como el agro y el turismo fortalecidos. Se consolidaran proyectos
estratégicos en materia de infraestructura y vias como; el Regiotram del
norte y occidente, la via al llano por el Guavio, la troncal de Sumapaz, la via
la esmeralda, entre otros. Igualmente, gestionaremos la construccion de
vias de la red primaria, secundaria, terciaria y plataformas de logistica
multimodal.

El desarrollo sostenible de Cundinamarca se articularad con el tercer eje, la
inclusién y solidaridad, implementando estrategias en el beneficio de los
nifios, los jévenes, las mujeres, los campesinos, las comunidades étnicas,
personas con discapacidad, minorias, entre otras. Para lograr esto,
ofreceremos alternativas en materia de educacién pertinente y de calidad,
el deporte, servicios de salud cercanos e infraestructuras para la salud
modernas y eficientes. Igualmente, generaremos posibilidades de vivienda
y acceso digno a servicios publicos en todo el territorio.

El cuarto eje, la sostenibilidad y ordenamiento territorial, serd transversal
en todas las estrategias, pero fundamentalmente, nos permitird construir
una nueva vision de ordenamiento territorial para cuidar Cundinamarca, el
agua, la biodiversidad y sus ecosistemas. Finalmente, el quinto eje de mi
programa, Gobierno participativo y transparente, sera la garantia que les
doy para trabajar incansablemente con ustedes y con el uso adecuadoy
transparente de los recursos de todos.



NANCY PATRICIA GUTIERREZ CASTANEDA

Gobernadora de Cundinamarca (2024 -2027)

Mujer cundinamarquesa, madre, abogada, hija de Girardot, estudiosa,
disciplinada y de profundas convicciones. Nancy Patricia, ha vivido en el
corazén de la politica nacional desde hace mas de 30 afios. Con liderazgo,
firmeza y la autenticidad que la caracterizan, es frecuente verla recorriendo
Cundinamarca y Colombia, en contacto permanente con las regiones y sus
comunidades.

Su camino como pionera en lo publico inicié en 1988 cuando asumié como
primera alcaldesa de eleccién popular en el municipio de Agua de Dios
(Cundinamarca). Siendo una joven abogada asumié con amor y respeto por lo
publico su deber de sacar adelante el municipio, trabajando con la comunidad
y las Juntas de Accion Comunal. Durante este periodo gand el premio del
Instituto de Bienestar Social por su trabajo con la nifiez.

Fiel a su origen y a su personalidad aguerrida, ha luchado por la igualdad de
los colombianos ante el Estado, asi como por la garantia de derechos en
materia de salud, agua, educacién, seguridad y justicia.

En el aflo 1996 ingresdé como Oficial de la Reserva y actualmente ostenta el
grado de Mayor de los Profesionales Oficiales de la Reserva. Representante a
la Cdmara en los periodos 1998-2002 y 2002-2006; En el periodo 2006-2010
fue elegida Senadora de la Republica.

Fue la primera mujer en la historia del pais en convertirse en ministra del
interior (2018 — 2020). Desde este cargo, modifico la ley comunal para lograr
que el Gobierno Nacional pudiera realizar convenios solidarios con las
organizaciones comunales, hizo una apuesta radical y profunda en seguridad
y protecciéon de lideres sociales, ademas gestioné la aprobacion de
importantes leyes para el pais. En virtud de su experiencia y liderazgo en temas
de Derechos Humanos y trabajo con las comunidades étnicas fue designada
como Consejera Presidencial para los Derechos Humanos y Asuntos
Internacionales (2020 -2022).

<\

EXPERIENCIA PARA CUNDINAMARCA

Alta Consejera Presidencial para los Derechos
Humanos y Asuntos internacionales.

Ministra de interior, siendo la primera mujer en la
historia de Colombia en ocupar este cargo.
Presidente ASOMOVIL.

Senadora de la Republicay Presidente del Senado.
Representante a la Camara por Cundinamarca.
Durante este periodo fue la primera mujer en presidir
dicha corporacion.

Mayor de los Profesionales Oficiales de la Reserva del
Ejército Nacional de Colombia.

Directora del Instituto Colombiano de Bienestar
familiar del Departamento de Cundinamarca.
Secretaria del medio ambiente y secretaria general de
la Gobernacién de Cundinamarca.

Primera alcaldesa de eleccion popular del municipio
de Agua de Dios Cundinamarca.
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1. SEGURIDAD Y
PROTECCION

Garantizar la proteccién y seguridad
de todos los cundinamarqueses.

Potencializar la economiay
productividad de nuestras provincias
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5. GOBIERNO
PARTICIPATIVO Y]
TRANSPARENTE/

3. INCLUSIONY
SOLIDARIDAD

Generar oportunidades que
mejoren las condiciones de vida de
los cundinamarqueses

4. SOSTENIBILIDAD Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Construir una nueva vision de
ordenamiento territorial respetando la
biodiversidad
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1. SEGURIDAD Y PROTECCION

Cundinamarca vive grandes dificultades y retos en materia de seguridad,
al ser parte del entorno geografico del distrito capital tiende a recibir el

influjo de las dindmicas que afectan la regién metropolitana y demas .
10 ¢ g o & politana y dem “Como Gobernadora de Cundinamarca y Mayor de los
provincias del departamento, asimismo, desarrolla su propia dinamica

delincuencial y de violencia. La seguridad, la convivencia, la cultura Profesionales Oficiales de la Reserva del Ejército Nacional de
ciudadana y la justicia seran ejes prioritarios de este gobierno, con el Colombia, lideraré las estrategias en pro de la garantia de los
propdsito de proteger la vida, bienes y honra de los cundinamarqueses. derechos de los cundinamarqueses, de la seguridad, la
Cundinamarca contard con una Politica de Seguridad Integral, enfocada convivencia, la cultura ciudadana y la lucha contra la violencia
en la convivencia, la cultura ciudadana, la proteccién fisica y la justicia, de muijeres, nifios, nifias y adolescentes”.
salvaguardando a la comunidad y devolviendo la tranquilidad y confianza
a las familias cundinamarquesas. En el marco de la Politica, la

Gobernadora serd la primera autoridad de policia en el departamento,
liderando la ejecucién de acciones en esta materia.

Nancy Patricia Gutiérrez Castafieda

Grafico. Lineas tematicas del eje Seguridad y Proteccidn

Seguridad Justicia

..... |

ODS 16 - Paz, justicia e instituciones solidarias



1. SEGURIDAD

DIAGNOSTICO

En el primer semestre del 2023, se presentaron los siguientes hechos delictivos
en Cundinamarca:

v' En lo corrido del 2023, el 76,25% del total de delitos de alto impacto (hurto
comun, secuestro, extorsion, homicidios y lesiones personales), se dieron en:
Soacha, Chia, Fusagasuga, Mosquera, Madrid, Funza, Facatativa, Girardot,

) M o v' 2946 hechos de violencia intrafamiliar contra mujeres.
Zipaquira, Cajica, Cpta y Tocancipa. v 418 hechos de violencia intrafamiliar contra nifios, nifias y adolescentes.
v' El 68% de los delitos del departamento corresponden a: hurto a personas v 193 casos de homicidios de hombres y mujeres.
(40,48%), lesiones personales (14,18%) y violencia intrafamiliar (13,88%). v 8 Secuestros (Anapoima, Chia, Soacha, Mosquera, Facatativé y Sibaté).
¥ EI 70% de los casos de homicidio en 2023, corresponde a los siguientes v" 625 hechos de delitos sexuales: mujeres adultas (255), hombres adultos
municipios: Soacha (60 casos), Girardot (22 casos), Madrid (11 casos), (48) y nifios y nifias y adolescentes (322).
Paratebueno (7 casos), La Mesa (7 casos), Facatativa (6 casos), Funza (6 casos), v 147 casos de extorsién

Guaduas (6 casos) y Mosquera (6 casos).

) ) o ) Fuente: Policia Nacional de Colombia — Estadistica delictiva (2023)
Fuente: Observatorio de Seguridad y Convivencia Ciudadana de Cundinamarca (2023).

ESTRATEGIAS PARA LA SEGURIDAD INTEGRAL

TIC s para la seguridad Convivenciay culturaciudadana Justicia

v" Gestionar la presencia de fiscales en todos

los municipios para actuar rapidamente
frente al delito.

¥ Instaurarun Consejo permanente de seguridad
para enfrentar el microtraficoy la extorsién en el
departamento.

¥ Gestionar el aumento del pie de fuerza de policia.

¥ Creacion del Centro Cundinamarca 4C -
comando, comunicaciones, coordinacién y v Fortalecera la policia del departamento con
control, que permita monitorear herramientas tecnologicas que mejoren la
permanentemente el departamento. eficiencia del servicio.

¥ Instalar un comando de Policia Metropolitano en
la sabana de Bogota. ¥ Implementar sistemas de vigilanciay

¥ Crear un cuerpo élite contra la extorsion y el monitoreo en todos los municipios de
secuestroy el microtréfico. Cundinamarca.

¥" Plan especial de seguridad en la region de

¥ Implementar un modelo de andlisis
estratégicode seguridad, mediante el uso de
tecnologfas para identificar riesgos y modelos
predictivos del delito.

v Implementar las “Escuelas de convivencia y
seguridad” parala prevencion, resolucion
de conflictos, identificacién de fuentes

delictivas, denuncia y detencion. o )
v" Asegurar el cumplimiento del debido proceso

ante detenciones criminales para cumplir las

v’ Crear el programa de “Policia cercano” para ; ; .
exigencias de las medidas cautelares.

fomentar las comunidades seguras.

v Fortalecer las casas de justicia municipales
para potenciar los métodos alternos de
solucion de conflictos.

v’ Realizar didlogos ciudadanos para la
convivencia ciudadana integrando a las
organizaciones comunales y comunidades
en la solucion de problemas.

Sumapaz, frente a las amenazas de los grupos
armados.

¥ Implementar un plan especial de seguridad para
Soacha.

¥ Implementar un sistema integral de seguridad
rural.

v" Establecer corredores viales de movilidad segura
para el departamento.

¥ Fortalecimiento del centro automatico de
despacho para mejorar la eficiencia en la
atencion telefénica.



COMPETITIVIDAD Y EMPLEO



“Como gobernadora de Cundinamarca potencializaré
la productividad de nuestras provincias, fortaleciendo
sus vocaciones con innovacidn, capacitacion,
desarrollo de nuevos productos, uso de tecnologias e
instrumentos financieros que mejoren las condiciones
de bienestar para los cundinamarqueses”

Nancy Patricia Gutiérrez Castaiieda

ODS 1 - Fin de la pobreza

ODS 2 - Poner fin al hambre, lograr la seguridad
alimentaria, mejorar la nutricion y promover la
agricultura sostenible.

ODS 8 - Promover el econémico sostenido, inclusivo y
sostenible, el pleno empleo y productivo y el trabajo
decente para todos.

ODS 9 - Industria, innovacion e infraestructura
ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles, y
ODS 12 - Produccion y consumo sostenible, de la
Agenda 2030 del Programa de las Naciones Unidas
para el desarrollo (PNUD).

La competitividad es la capacidad de un territorio para desempefiarse
exitosamente en los mercados y en su entorno. Segun el indice Departamental
de Competitividad de 2023, que incluye la evaluacion de aspectos relacionados
con capital humano, mercados, ecosistema de innovacion y Justicia,
Cundinamarca se mantuvo en el puesto nimero 9 a nivel nacional, situacién que
demuestra que el departamento requiere de intervenciones que mejoren sus
capacidades, pues al compararse con Bogota, ciudad que ocupa el 1 lugar, se
evidencia, que a pesar de su cercania, existen grandes brechas en materia de
infraestructura, logistica, movilidad, conectividad, educacién, CTel, entre otras.

El eje de Competitividad estd integrado por cuatro lineas tematicas:

Grafico. Lineas tematicas eje de Competitividad y Empleo

Infraestructura,
logistica, movilidad

y conectividad
L]

Agroindustriay Ciencia, tecnologia e
turismo sostenible innovacion



PRODUCTIVIDAD, EMPRENDIMIENTO E
INTERNACIONALIZACION

DIAGNOSTICO

Cundinamarca requiere de una Politica Publica de Industrializacién e v la participacién de Cundinamarca en el PIB nacional (DNP 2022): es 6,29 %.
internacionalizacion, si bien el departamento es uno de los de mayor
contribucién al PIB del pais, la mayoria de provincias del departamento

son de vocacion agricola y presentan un bajo nivel de competitividad.

4 A abril de 2023, las exportaciones de Cundinamarca representaron en
promedio 4,4 % de las exportaciones nacionales entre 2013 y 2022 (DANE 2023).

4 En el periodo 2021 — 2023, las exportaciones del departamento crecieron el
El desarrollo industrial del departamento se ha concentrado en las

provincias de la sabana, generando brechas de productividad,
econdmicas y sociales con las demds provincias.

40,3%. El 41,5% corresponde al sector agricola, mientras que la industria
(liviana) representa el 6,2% (MINCIT 2023).

v El tejido empresarial de Cundinamarca estd representado en mayoria por
El departamento debe aprovechar su cercania a la capital del pais y sus
capacidades de produccion para promover el desarrollo industrial y la

Mipymes (90,8%), seguida por pequefias empresas, que representan el 6,4%.

Fuente: (DANE 2013).
diversificacion de su economia.

ESTRATEGIAS PARA LA PRODUCTIVIDAD, EL EMPRENDIMIENTO Y LA INTERNACIONALIZACION

Centros provinciales para la
productividad

Alianzas para la comercializacion
justa

Financiamiento paraemprendedores
y empresarios

v" Creacion de lineas de crédito con bajas
tasas de interes y/o condonables
orientadas a la creaciony

v" Implementar un programa inclusivo,
orientado a desarrollar canales de
comercializacién en mercados

¥ Implementar Centros de Productividad
Provinciales que fomenten la produccién

¥ Promover la transformacion productiva
en las provincias, de acuerdo con su

vocaciony mediante el uso de la
tecnologiay la innovacion, generando
valor, emprendimientos,
encadenamientos y desarrollo territorial.

Evaluar y definir de manera participativa
los lineamientos para el desarrollo de una
industria minera sostenible en el
departamento.

Fortalecer las Secretarias de Desarrollo
Economico de todos los municipios del
departamento

y calidad de las microempresas y
unidades productivasen la
investigacion, el disefio y desarrollo de
nuevos productos, facilitandoel accesoy
uso a maquinaria, tecnologia y asesoria.

Promover la asociatividady los
encadenamientos mediante la
financiacionde proyectos estratégicos.

nacionales e internacionales con
condiciones justas para los productores
y emprendedores.

¥" Posicionar la marca cundinamarcae
implementar programa que promueva
los productos cundinamarqueses.

v" Crear la plataformavirtual “Compra
Cundinamarca” para promover la
comercializacién de productos del
departamento.

fortalecimiento de empresas.

Promover mecanismos de inversion para
el desarrollo de tejido empresarial en
Cundinamarca.

¥ Fortalecimiento del fondo de
emprendimiento y creacién de
programas orientados a financiar
emprendimientos liderados por jévenes
Yy mujeres.



La agricultura contribuye a satisfacer las necesidades de las
familias, asimismo, debe garantizar condiciones de salud,
rentabilidad y sostenibilidad. De igual forma, la alimentaciéon y la
agricultura sostenible aportan a la seguridad alimentaria y sus
pilares: disponibilidad, acceso, utilizacion y estabilidad (FAO
2019).

Cundinamarca es un departamento de vocacion agropecuaria,
sus provincias se destacan por actividades relacionadas con la
ganaderia bovina, y los cultivos de papa, cafia panelera, maiz,
tomate, zanahoria, arveja, mango, citricos, café, platano y cacao.

AGROINDUSTRIA SOSTENIBLE

DIAGNOSTICO

Cundinamarca cuenta con un total de 279.246 ha sembradas, 260.188 ha
cosechadas y una produccién de 4.398.674 toneladas /afio (PDEA 2020).

En Cundinamarca el 29% de los hogares, es decir, 1.000.000 de personas se
encuentra en inseguridad alimentaria.

En lo corrido del afio, las flores representaron el 35 % de las exportaciones
del departamento (DNP 2023).

Dentro de las principales dificultades que se viven en este sector se
identifican: altos costos de insumos y materiales para la produccion, pérdidas
de cultivos por el cambio climatico, alta presencia de intermediarios
comerciales, bajos niveles de rentabilidad y escasa transformacion
agroindustrial.

ESTRATEGIAS PARA LA AGROINDUSTRIA SOSTENIBLE

Transformacion de sistemas Industrializacién y tecnificacién de Comercilalizacion y logistica Financiaciénparael agroy la
productivos sosteniblesy rentables cadenas productivas sostenible agroindustria
. ' ' v v v i ili
Implementar sistemas productivos sostenibles, Promovler el dgsalrrolll? de procesos Forialecgrlas plgzads (|:Je mercla(lioly d ]Erear |‘nst|l'umentos que fauhtenlel
bajo el modelo de agricultura circular, mediante de agromdustr\al]zacmn dg las cendr.os e acopiode los mun!mplos (‘e \nlancwamlentoyalccesoa materias
el uso de tecnologias que mejoren la eficiencia y Icadenlas plr?ducltwfs, mediante la cun maln';larca?,’conlo est}ienarloglpara : prm;as, |lnsumos, suste)mas L
rentabilidad y reduzcan los riesgos a los que se investigacion, d|sgno y desarrollo de con’éerc;; izacion y transtormacion pro ut‘:twos, tecnologia y maquinaria
enfrentan dia a dfa los agriculturores. productos sostenibles. productiva. para el sector.
. - v ili i v i i v i iacio
Fomentar la produccion y uso de bioinsumos a Facwlltgre[ accesoa la.tecno‘oglay Eonsol@alr la A'ger&uacded Promover la fmanuau‘on de
preciosjustos para ol agricultor. !'naqumlarl\a que perm|ta|"| . amercla \zacmn. e cun |rja?marca Y ] proygctos agropecgamosy
industrializarlas cadenas productivas. crear sedes en diferentes sitios del pafs. agroindustriales bajo esquemas de
Fortalecer las asociaciones de productores v tros de abastecimient aso(cjlahmdady (’emcadenam\ﬁntos
agropecuarios por medio de extension ruraly Apoyar el acceso ylcorl’npr:;l} de rear cgnlrosl le abas e(:|m|cler? Qy pro uctivos, a_s:\ como aqug 0s
vehiculos para la distribuciony comercializacion en los municipios que liderados por jévenes y mujeres.

acompafiamiento. . ‘
logistica sostenibles.

Implementar programa para el manejo de
residuos en el sector.

limitan con Bogotd y otras ciudades,
convirtiendo a Cundinamarcaen Ia
principal despensa de alimentos del pais.



TURISMO SOSTENIBLE

La llegada de extranjeros no residentes a Cundinamarca representé en
promedio el 0,6 % del total nacional entre 2012 y 2022 (GDC 2022).
Entre 2021y 2022 se recibieron 575 mil turistas, 65 mil mas que en 2021
(MINCIT 2023)

De los 116 municipios de Cundinamarca, 50 son considerados de
vocacion turistica (GDC 2023).

Actualmente el departamento cuenta con 2500 prestadores de servicios
turisticos registrados. (GDC 2023).

Cundinamarca se destaca por destinos turisticos de naturaleza, religiosos,

El turismo es un gran potencializador del desarrollo econdmico
de Cundinamarca, la diversidad del nuestro departamento, su
riqueza cultural y sus ecosistemas ofrecen diferentes destinos
para turistas de Colombia y del mundo. Cconsolidaremos la
industria del turismo en el pais y en el exterior, resaltando
nuestras costumbres, gastronomia, expresiones culturales y
riqueza natural.

gastrondmicos v culturales (GDC 2023).

ESTRATEGIAS PARA EL TURISMO SOSTENIBLE

Financiacion para el sector
turismo

Servicio empresarial
de calidad

Destino diverso, auténticoy
sostenible

v' Crear el fondo de estimulos e

¥ Fortalecer, potencializar y apropiar la ¥" Promover el fortalecimiento del

v" Disefiar e implementar una Politica Publica,

cuyo objetivo sea potencializar el turismo

sostenible y competitivo en Cundinamarca,
mediante el fortalecimiento de los destinos

tuisticos de las diferentes provincias del
departamento, el disefio de productos
innovadores, la prestacion de servicios de

calidad, el desarrollo de entornas accesibles

y la promocion del departamento.

Apoyar a los municipios en la formulacién
de Politicas de turismo yen la
estructuracion de los Planes de Desarrollo
Turistico.

v

cultura de las provincias, sus tradiciones
y expresiones creativas.

Crear e implementar programa de
cultura turistica para prestadores de
servicios turisticosy para todos los
residentes en el departamento.

Crear y fortalecer rutas, recorridos y
circuitos turisticos del departamento, asf
como la red de informacion.

Posicionar a Cundinamarca como un
destino turfsticocultural, creativo vy
biodiverso.

tejido empresarial asociado al
sector turismo, mediante la
formalizacién e implementacién de
estandares de calidad y excelencia.

¥ Implementar programas de

fortalecimiento de capacidades
humanas en diferentes disciplinasy
actividades orientadas al turismo.

¥" Implementar programa de

bilingliismo para actoresy
prestadores de servicios turisticos.

incentivos para empresarios,
comunidades y organizaciones que
promuevan el turismo del
departamento.

v Promover mecanismos de

financiamiento para la creaciony
fortalecimiento de la industria del
turismo.

¥ Crear un programa de incentivos

orientado a la atraccion de turistas.



INFRAESTRUCTURA, LOGISTICA Y MOVILIDAD ,
DIAGNOSTICO

Cundinamarca se enfrenta a grandes desafios en materia de
infraestructura, se requiere promover el desarrollo de
proyectos estratégicos en materia vial, de conectividad, y v
movilidad como el Regiotram de Occidente y Norte, asi mismo,
el disefio de alternativas de conectividad con Bogota y otros
departamentos de Colombia. v

v' En Cundinamarca, apenas el 0,8% (IGAC) del drea total del departamento es
urbanay en ella se concentra el 75,69% de la poblacion (DNP).

El departamento posee cerca de 21,572 km de vias, de las cuales solamente se
encuentran pavimentados 2,831 km, las cuales corresponden a 7 rutas nacionales,
16 troncales departamentales y la vasta red terciaria (MinTransporte 2022).

La red departamental o de segundo orden la componen las vias a cargo del

Por otra parte, es fundamental el fortalecimiento de las vias gobierno de Cundinamarca, administradas por el mismo a través del ICCU o en
7

. L . . concesion. En el departamento 6,937 km de vias son de este tipo, 2,015 km de
secundarias \ terC|ar|as, lo que requiere acciones en esta

ellos estdn pavimentados (MinTransporte 2022).

materia.
ESTRATEGIAS PARA LA INFRAESTRUCTURA, LOGISTICA'YY MOVILIDAD
Infraestructura estratégica Conectividad intermunicipal y Vias dignas paralavidayla
para la competitvidad con Bogota competitividad
v" Formular e implementar una politica v" Promover proyectos estratégicos que v" Generar nuevas alternativas de v" Gestionar e implementar proyectos
publica de logistica multimodal, promuevan la competitvidad del conectividad entre los municipios de de fortalecimiento de vias nacionales
orientada a optimizar el transportede departamento, en materia de Cundinamarcay especial de aquellos que pasan por el departamento, asi
cargay el transporte publico. infraestructuravial, logistica, movilidad y que limitan con Bogota. como de Ias vias intermunicipales.
transporte, mejorando asi las condiciones
v" Fartalecer los diferentes modos de de vida para la comunidad, productoresy v' Mejorar las alternativasy el acceso al v' Fortalecer las vias terciarias de los
transporte del departamento, empresarios. servicio de transporte publicoy de carga  municipios del departamento, de
generando eficiencia y reduccion de la entre los municipios de Cundinamarcay ~ manera tal que se facilite |a
presién del transporte de cargaen las especial de la Regién metropolitana. conectividad y competitividad de las
principales vias. zonas rurales.

v" Incentivar el uso de la bicicleta en todos
los municipios de Cundinamarca como ¥’ Ejecutar vias teriarias a través de las

el prmdpa\ medio de transporte. Juantas de Accion Coumunal del
departamento.



v

v

v
v
v

DIAGNOSTICO

El Departamento de Cundinamarca se ubica en el 7mo lugar a nivel nacional en el
indice de conectividad.

El indice de Gobierno Digital de Cundinamarca es 60.3/100, con una gran
oportunidad de mejora.

En impulso de territorios y ciudades inteligentes, el Departamento tiene una
puntuacién de 59.6/100.

Solo el 61.3% de las decisiones se toman basadas en datos, lo cual dificulta la
asertividad de la administracién del departamento.

Cundinamarca ocupa el puesto 12 entre los departamentos del pais en habilidade
digitales, con una baja apropiacién de habilidades y competencias de la era digital

Fuente: indice departamental de conectividad (2022).

CONECTIVIDAD DIGITAL

En la actual era digital, la conectividad es un factor determinante
para el desarrollo econdmico, social y educativo. En este sentido,
en Cundinamarca avanzaremos en garantizar un acceso equitativo
a internet y las comunicaciones en todas las provincias.

La conectividad digital tiene una estrecha relacién con la
productividad y la competitividad por cuanto constituye una
condicion habilitante para el mejoramiento de la prestacién de
servicios publicos, la generacién de canales para transferencia del
conocimiento, educacion, salud vy diversificacion del entorno
productivo.

ESTRATEGIAS PARA LA CONECTIVIDAD DIGITAL

Fomento de la innovacion

tecnologica

Gobierno digital

¥" Ampliar la cobertura de telecomunicaciones ¥* Promover la industria Tl del departamento v’ Fortalecerlas capacidades del departamentoy

y acceso a internet de punto fijo en zonas a través de la apropiacidny el uso de sus municipios, orientadas a mejorar la
ruralesy cabeceras municipales alejadas. tecnologias. eficiencia institucional en el marco de un Estado
Abierto, con énfasis en las provincias, que
v’ Conectar a internet lasinstituciones v" Implementar estrategias se sensibilizacidn, incluya la puesta en marcha de una hoja de ruta
educativas de todos los municipios de culturay apropiacion del uso adecuado de para el desarrollo de la innovacion puablica.
Cundinamarca la tecnologia.

v" Adaptar la infraestructura digital del
departamento para la implementacion de
tecnologias 5G.

¥ Implementar una estrategia efectiva de
racionalizacion de tramites de alto impacto para
ciudadania y empresas.



CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

“Cuidar Cundinamarca implica desarrollar procesos con
base en la ciencia, la tecnologia y |a innovacién.
Cundinamarca debe estar a la vanguardia”

La ciencia, tecnologia e innovacién son factores determinantes para
el progreso econdmico y social del departamento, permitiendo
potencializar las riquezas de los territorios y las capacidades
humanas de su gente. La CTel es un enfoque de este programa de
gobierno, razén por la cual presenta estrategias de manera
transversal que permiten potencializar factores humanos, sociales,
ambientales y econémicos.

Nancy Patricia Gutiérrez Castafieda

ESTRATEGIAS PARA LA CONECTIVIDAD DIGITAL

Infraestructura fisica y digital Eormacionen 14D+l CTel parael futuro
paralaciencia

v Promover proyectos de investigacion ¥ Desarrollar estrategias parala v' Promover la formacion de jovenes en ¥' Desarrollar tecnologfas que aseguren el
encaminados a conservar y aprovechar Ia construcciéonde escenarios fisicos que maestrias y doctoradosy generar accesoy uso de energias segurasy
biodiversidad, sus bienes y servicios favorezcan la gestion de la CTel, tales articulacion con el sector productivo del sostenibles.
ecosistémicos. como centros de innovacion, parques departamento.

tecnoldgicosy laboratorios locales. ¥" Promover la apropiacion social del

¥" Desarrollar el potencial productivo del v' Implementar programas de formacion conocimiento mediante la articulacién
departamento, a partir de iniciativasque  v" Promover el uso, apropiacion e orientados a mejorar la capacidades de entre la academia, el sector
permitan vincular el factor | + D + |, como implementacion de tecnologias los cundinamarqueses en dreas de la empresarial, la sociedad civil y el
una estrategiaque agregue valor a los avanzadas en el sector econdémico, tecnalogfay la informacion. gobierno departamental.
bienes y servicios producidos en educativo e institucional del
Cundinamarca. departamento. v Dinamizar el ecosistema de CTel de la

region Bogota Cundinamarca.

v Liderar la gestion de recursos
orientados para lainversion en CTel.






INCLUSION Y SOLIDARIDAD

“Mi mayor motivacidn para ser gobernadora son los
nifios y los jovenes del departamento. Alguien debe
luchar por que tengan un futuro seguro, con bienestar,
oportunidades y esperanzas para vivir”

“Como gobernadora de Cundinamarca, velaré por la
garantia de los derechos humanos de todas las
personas”

“Ninguna provincia se debe quedar atras”

Nancy Patricia Gutiérrez Castafieda

ODS 1 - Fin de la pobreza

ODS 2 - Poner fin al hambre

ODS 3 - Salud y bienestar

ODS 4 - Educacion de calidad

ODS 5 - Igualdad de género

ODS 6 - Agua limpia y saneamiento

ODS 7 - Energia asequible y no contaminante
ODS 10 - Reduccion de desigualdades

ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos

Cundinamarca alberga a la capital de la Republica, centro econémico vy politico del
pafs, situacion que genera dindmicas heterogéneas que impactan en el nivel de
desarrollo y a su vez crean condiciones de inequidad en las provincias que lo
conforman. Mientras los municipios mds cercanos a Bogotd ostentan indicadores
favorables en términos de pobreza y desigualdad, las poblaciones de los municipios
periféricos del departamento se ven afectadas por bajas coberturas en salud,
vivienda, empleo, crecimiento econdmico, acceso a servicios publicos, vias
deficientes, entre otros factores que afectan el bienestar.

En razén a lo anterior, implementaremos la Politica de inclusién y solidaridad con
enfoque en nifios, nifias, adolescentes, mujeres, personas en con discapacidad,
adultos mayores, comunidades étnicas y demads poblacién vulnerable del
departamento.

Grafico. Lineas tematicas del eje inclusion y solidaridad

Familia
Nifios, nifias,
adolescentesy mujeres

Salud fisicay
mental

Vivienday
servicios publicos

LUCHA CONTRA LA POBREZA - POBLACION EN CONDICION DE VULNERABILIDAD



LUCHA CONTRA LA
POBREZA

Incidencia de pobresa mulidimensional por municipio

Los desarrollos desiguales entre los municipios y provincias del departamento han
llevado a que fendmenos sociales tan complejos como la pobreza pasen
inadvertidos dando la falsa sensacion que esta no es una prioridad.

En 2021, el departamento, mejord el indice de pobreza monetaria, sin embargo,
la realidad es que la superacion de la pobreza se ha dado principalmente en las
provincias de Sabana Centro y Sabana Occidente, mientras en las otras se
presentan cifras que aun muestran condiciones de pobreza, situacion que
ademas genera desigualdad.

Fobreza

Es necesario construir una estrategia orientada a la reduccién de pobrezay a la
mitigacion de la desigualdad entre las diferentes provincias del departamento.
Nuestro propdsito es que ninguna provincia se quede atras.

i
Ajustar la medicion de pobrezaa las Acompanamiento a los municipios en la
realidades de las provincias lucha contra la pobreza
v Coordinar las acciones alrededor de Salud, Educacion, v Implementar un sistema de medicion y seguimiento a v Fortalecerel acompafiamiento y asistencia técnicaa
Vivienda, Servicios Publicos y Generacion de Ingreso§ la pobreza que evidencie la realidad de los municipios, los municipios para una mayor efectividad en la lucha
a fin de focalizarlas en aquellos municipios donde mas capaz de incidir en el disefio de nuevas politicas de contra la pobreza.

se necesiten. superacién de pobreza.

v Crear un sistema de reconocimientos y beneficios que
V' Fortalecerel sistema de beneficiarios de las medidas incentive a los municipios a priorizar en la lucha contra
de lucha contra la pobreza para garantizar que estos la pobreza.
lleguen a los que realmente lo necesitan.



FAMILIA
NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, MUJERES Y ADULTO MAYOR

La familia es fundamental en este programa de gobierno, la familia debe ser el
lugar seguro para los nifios, nifias, adolescentes, mujeres y adultos mayores,
debe generar condiciones para que todos sus integrantes vivan en un entorno
de amor, paz y convivencia. Es la familia el lugar en donde se resuelven las
diferencias y los conflictos a través del didlogo y la comprensidn.

“Quiero llevar a Cundinamarca psicélogos, trabajadores
sociales, especialistas en salud mental y programas que nos
ayuden a cuidar y mantener a nuestras familias unidas”

Este programa construird el entorno seguro para las familias
cundinamarquesas, llevaremos atencién psicosocial, deportiva, cultural y
econdmica a todas las provincias de Cundinamarca.

Nancy Patricia Gutiérrez Castafieda

Para la ejecucién de las estrategias “Crearé el Fondo de Acciones Comunales
para la familia”.

ESTRATEGIAS PARA LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, MUJERES Y ADULTO MAYOR

Jévenes cundinamarqueses Mujeres transformadoras de Adultos mayores con
con un futuro seguro vida sabiduria
“ ¥ Implementar el programa “Mi
v" Implementar una estrategia de prevencién ¥ Puesta en marcha del programa “Soy v Implementar el programa “Mujeres ex:))eriencia cue?wtag orientado a
ante todas las formas de maltrato, abusosy bilingtie”. Los jovenes hablaran una transformadorasde vida” , orientado a generaralianzascon'unidades
I i . segunda lengua. i i
explotacion contra nifios, nifias y g g empoderar a \las mujeres ;?arg liderar productivas y organizaciones que
adolescentes. proyectos sociales y econémicos del

permitan al adulto mayor trabajarde
manera remunerada por horasy
compartan su conocimiento.

¥" Educacién superior para todos los jévenes departamento.

v" Consolidar la politica departamental de de Cundinamarca.

desarrollointegral de la primera infancia con v . ¥" Crear una estrategia para promover la
el proposito de proveer los servicios vitales Crear el programa “Jovenes } economia del cuidado en el departamento. ,
cundinamarqueses para el mundo”.

Los jovenes serdn los embajadores de la v/ Puesta en marcha de linea de
v" Implementar el programa “Nifio feliz, adulto economia de Cundinamearca. financiamiento para emprendimientos

Programas en salud, deporte y cultura
que contribuyan al bienestary uso del
tiempo libre.

para su desarrollo fisico y mental.

seguro” orientado a promover el juegoy los liderados por mujeres. v Crear Centros de acogida para el adulto

0 _ v “ ”
talentos de los nifios cundinamarqueses. Crearel lprograma Y‘? tengo P\an‘
portafolio de alternativasrecreativasy v’ Lanzar programa de vivienda para mujeres

culturales para el usos adecuado del cabeza de familia.
tiempo libre.

mayor vulnerable, integrando servicios
de cuidado, esparcimiento y
productividad.
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DIAGNOSTICO

79 % de cundinamarqueses cuentan con aseguramiento en salud (DNP 2022)
El departamento presenta una cobertura en salud del 74% (DNP 2022).

La tasa de mortalidad en Cundinamarca es de 5.10 por cada 1000 habitantes (DNP
2022).

La tasa de mortalidad infantil en menores de un afio es de 14,03 % por cada 1000
nacidos vivos (DNP 2022).

La oferta de atencidn de las IPS es ineficiente en los municipios, lo que genera que
los Cundinamarqueses deban desplazarse a otras ciudades.

Los servicios de alta complejidad son ofertados por la ESE Hospital Universitario de
la Samaritana.

SALUD FISICA Y MENTAL

Cundinamarca, se enfrenta a retos cruciales en materia de salud vy
bienestar de su poblacidn. Persisten desafios que afectan a los diferentes
municipios en el departamento. La inequidad en el acceso a servicios de
atencion médica y la calidad de los mismos plantea una preocupante
disparidad entre dreas urbanas y rurales. La falta de recursos en ciertas
regiones dificulta el acceso a servicios basicos de salud, mientras que el
crecimiento demografico, migracién en zonas semiurbanas generan una
demanda creciente de servicios médicos. Ademas, la prevencion, la
promocion de estilos de vida saludables y la atencidn integral de la salud
mental emergen como problematicas relevantes en la busqueda del
bienestar y la calidad de vida de todos los habitantes.

ESTRATEGIAS PARA LA SALUD FISICA Y MENTAL

Atencion primaria cercanay TIC™S para la salud Politica publica de salud
preventiva mental
¥ Fortalecerla red publica de salud, su v’ Fortalecer la atencion primaria como ¥ Incentivar el uso y apropiacion de nuevas v Implementar la politica de salud mental
infraestructuray dotacion (hospitalesy base del sistema de salud, para brindar tecnologias para mejorar la eficienciay como un aspecto prioritario, para el
centros de atencion) para mejorar la una atencién directa, preventiva y de alcance de la prestacién de servicios de bienestar de los cundinamarqueses y sus
capacidad instalada, la calidad y la cobertura calidad en los municipios de salud en el departamento. familias.
asociada a la prevencion y prestacion de Cundinamarca.
servicios en Cundinamarca. ¥ Implementar la historia clinica electrénica v Crear una red de especialistas en servicios
v’ Consolidar el sistema de atencion interoperable en el departamento. de salud mental virtualy domiciliaria en
¥ Promover la atencién en salud y prevencién domiciaria en las provincias con el fin de los municipios de Cundinamarca.
de enfermedades a partir de la construir un sistema de atencién cercano v Fomentar una estrategia de telemedicina
identificacion de morbilidades y y de calidad. para la prevencion, diagndsticoy atencién v Implementar una estrategia orientada a la
mortalidades que afectan a la poblacién del en diferentes especialidades de salud prevencion de consumao de drogas, asi
departamento. v Implementar un programa de fisica y mental. como del tratamiento y rehabilitacion, a
capacitacion a prestadores de servicios partir de atencion psicosocial.
v Implementar el programa “Desnutricién 07, de salud, con énfasis en servicio humano
orientado a reducir la tasa de mortalidad y calidad.

por desnutricion.
¥ Implementar un programa orientado a la

prevencién del embarazo en
adolescentes.



EDUCACION

<)

Promover el acceso de los cundinamarqueses a todos los
niveles de educacién, fomentando su crecimiento personal, su
participacidon y contribucion al desarrollo econdmico y cultural.
Cundinamarca trabajara por tener una amplia cobertura en la
educacion basica, media y superior.

Se requiere de la ampliacién de la cobertura de la educacion
superior, lo que nos invita a realizar alianzas con universidades
que lleven su oferta a las diferentes provincias del

DIAGNOSTICO

v O departamento de Cundinamarca tiene coberturas brutas en todos
los niveles de educacion de al menos 89%.

V" La cobertura en el departamento tiene una curva ascendente entre
la cobertura bruta en transicién (89,51%), seguido por educacion
primaria (103,47%) y educacién secundaria (113,34%). Sin embargo,
al en educacion media, la curva de cobertura bruta registra una
disminucion importante llegando a (89,89%).

V" La tasa de cobertura en educacién superior en Cundinamarca es del

departamento.

¥ Construccion de nuevas y modernas
instituciones educativas para la
educacion.

v’ Modernizar los laboratoriosy aulas
especializadas de los colegios.

¥ Mantenimiento permanente a las
instituciones educativas del
departamento.

¥ Dotacion a las instituciones educativas
con herramientas tecnologias

31,87% en frente a 51,58% en el promedio nacional.

ESTRATEGIAS PARA LA EDUCACION

Educacion eficiente y de
calidad

Implementar software departamental para
realizar matriculas virtuales en los diferentes
niveles de educacion.

Implementar el programa “Bilingliismo en
serio para Cundinamarca”, mediante
convenios con el SENA, universidades
internacionales e institutos de formacion
bilingtie.

Fomentar la formacion en areas STEAM,
promoviendo el desarrollo de nuevas
competencias.

Puesta en marcha del programa de
formacién para docentes de Cundinamarca.

v

Educacion superior con

vocacion

Implementar el programa “Universidad v
con vocacion a la region”. Alianzas con
universidades nacionales e
internacionales para llevar oferta de
educacién regional a todas las provincias.

v
Creacion del programa de financiacion de
la educacion superior “Mi Futuro Seguro”
para garantizarel accesoy permanencia
de jévenes cundinamarqueses a la v
Universidad.

Gestionar con el Gobierno Nacionaly las
empresas de la region la implementacién
de educacion dual para que los jévenes
tengan la oportunidad de aprender
haciendo.

Fducacion para el bienestar

Creacion de |a catedra de salud e
inteligencia emocional con el propdsito de
proteger la vida de los nifios, nifias y
adolecentesy jovenes de Cundinamarca.

Promover la formacion en emprendimiento
y finanzas personales en todos los colegios
del departamento.

Implementar un programa para la
transformacién ciudadana y cultura civica,
orientado a crear apropiacién colectiva de
los valores civicos y democraticos, las
instituciones del Estado y bienes publicos.
Cambiando antivalores como la evasion de
impuestos y leyes, la cultura del atajoy la
trampa, el irrespeto, entre otras conductas
inadecuadas.



CULTURA'Y DEPORTE

©

La cultura y el deporte mas que actividades recreativas y de
esparcimiento, representan una oportunidad de desarrollo,
crecimiento e inclusion para los cundinamarqueses.
lgualmente, son catalizadores para el empoderamiento y la
integracion social de todas las comunidades.

“La cultura y el deporte son fundamentales para que los nifios
y los jévenes tengan un buen futuro. Estas actividades forjan
talentos, disciplina y un proyecto de vida seguro”.

A través de la cultura y el deporte los cundinamarqueses
potencializaran sus talentos y se promovera la disciplina y el
uso adecuado del tiempo libre.

Nancy Patricia Gutiérrez Castafieda

ESTRATEGIAS PARA LA CULTURAY EL DEPORTE

Construir una politica cultural
articulada con las politicasde inclusion
y educacion del departamento.

Promover espacios de didlogoy co-
creacion colectiva para identificary
potencializar los conocimientos locales
y las tradiciones del departamento.

Valor la cultura e historia de
Cundinamarca, rescatando las
tradiciones, rutas y obras que se
encuentran en el territorio.

Implementar un programa de
formacion cultural para docentes e
instructores de escuelasy centros
culturales.

Espacios y escenarios
culturales

v’ Fortalecery dotar los centros culturales,
casas de la cultura y demds escenarios que
permitan promover la oferta cultural de
los municipios y del departamento.

v" Gestionar espacios publicos del
departamento como escenarios de
desarrollo cultural.

v’ Fortalecer las escuelas culturalesde las
provinciasy municipios.

v’ Promover encuentros culturales
provinciales y departamentales como
escenarios culturales y de integracion.

Deporte paralavidayla
proteccion

v Implementar el programa deporte parala
vida y la proteccion. El deporte serd un
catalizador para la proyeccion de los
cundinamarqueses en diferentes
disciplinas, asimismo, serd una
herramienta para el empoderamiento y
el fortalecimiento de la integracion social
en el departamento.

v Fortalecerlas escuelas deportivasy las
ligas del departamento, mediante la
capacitaciénde alto nivel a formadoresy
la dotacion de espacios con elementos de
calidad.

¥ Implementar un programa orientado a
potencializar los talentos de los
deportistas de alto rendimiento del
departamento, mediante formacion de
alta calidad, espacios de entrenamiento
seguros y adecuados y financiamiento
para la participaciénen eventos
deportivos nacionales e internacionales.

Espacios y escenarios
deportivos

Fortalecery dotar los escenarios
deportivos de los municipios y del
departamento. Cada espacio deportivo
contara con las herramientas técnicas,
aparatos e instrumentos necesarios
para la formacion de deportistas.

Crear y escenarios deportivos en el
departamento para el entrenamiento
de deportistas de alto rendimiento.

Gestionar espacios publicos del
departamentoy de las juntas de accion
comunal como escenarios deportivos.

Fomentar los espacios interdisciplinares
para el desarrollo de encuentros
deportivos departamentalesy
nacionales.



DIAGNOSTICO

El departamento presenta los siguientes indicadores en materia de
cobertura de servicios publicos (DNP 2021):

v Acueducto: 65, 0%

V" Alcantarillado: 51,4%

v Energia eléctrica: 97,7%

v Gas: 95% (MinEnergia 2023)

¥ Promover un modelo de ordenamiento del
territorio con el de proteger el aguay la
biodiversidad del departamento.

Realizar un plan maestro de desarrollo
urbano que contemple los principales
centros urbanos del departamento para su
expansién controladay ordenada, y la
construccion de nuevas viviendas.

Desarrollar programas de reubicaciény
reasentamiento, paralas comunidades en
situacion de riesgo por condiciones
medioambientales.

VIVIENDA Y SERVICIOS
PUBLICOS

Cundinamarca requiere de intervenciones para impulsar el acceso a una
vivienda digna, sostenible y entorno al agua para todos sus habitantes,
promoviendo el desarrollo rural y urbano planificado, inclusivo y con
seguridad. Se abordan las necesidades habitacionales de los
Cundinamarqueses de manera integral, promoviendo un desarrollo
seguro, equitativo y sostenible que beneficie a los ciudadanos, donde la
cooperacién entre el sector publico, privado y la sociedad civil serd
fundamental para su éxito y la construccién de un futuro mas justo y
préspero para el departamento.

ESTRATEGIAS PARA VIVIENDA Y SERVICIOS PUBLICOS

Cundinamarca
Mi casa, mi hogar

v Fomentar el acceso y a vivienda con
incentivos y subsidios que beneficien
a las familias cundinamarquesas.

v Crear el programa “Techo para mis
hijos” orientado a mujeres cabeza de
hogar, victimas de violencia familiar,
desplazamiento v / o en riesgo de
feminicidio.

v Implementar el programa
“Aprendiendo a comprar mi casa”
inclusion financiera que ayuden a las
familias a planear el ahorro y la
adquisicion de vivienda propia.

Servicios publicos dignos para
Cundinamarca

Vivienda rural digna,
productivay sostenible

¥" Implementar el programa “Vivienda
rural digna, productivay sostenible”,
el cual tendrd como propdsito ofrecer
alternativas de vivienda nueva y
mejoramiento de viviendas rurales,
bajo los conceptos de uso eficiente y
aprovechamiento de recursos
naturales, productividad, arquitectura v Incrementar la coberturade servicios
sostenible y acceso digno a servicios de agua potable y saneamiento basico
publicos. en todo el departamento.

v Impulsar un plan de inversiones que
permita que los cundinamarqueses
cuenten con acceso digno a servicios
bdsicos como agua potable,
saneamiento basico, energia eléctrica
estable, entre otros.

v Ampliar la red de gas en las provincias
de Cundinamarca






Cundinamarca es una potencia ambiental del pais, con grandes recursos naturales y
ecosistemas estratégicos, reconocido como el segundo departamento con mas
paramos, y haciendo parte de la regién mas megadiversa del pais.

“Toda mi vida he luchado por la defensa del agua y los
recursos naturales. En mi gobernacién construiremos una
nueva visién de ordenamiento territorial para el
departamento. Cuidaremos y respetaremos la casa
comun, uniendo al departamento en la blsqueda de un
desarrollo sostenible”

Segun el indice de Crecimiento Verde, el departamento ocupa el puesto 12, teniendo
presente su potencial ambiental y el uso que este le da a estos. Las principales areas de
mejora estan el manejo eficiente del recurso hidrico, la gestion de la biodiversidad, la
eficiencia energética, un mayor desarrollo de bioproductos.

La ausencia de una mayor conciencia de sostenibilidad ambiental, ha hecho que el
departamento sea vulnerable a los efectos del cambio climdtico, lo cual se ha
manifestado en mayores inundaciones, incendios forestales y deslaves, entre otros. Hoy,
Cundinamarca es el sexto departamento con mayores emisiones de gases efecto
invernadero del pais.

Nancy Patricia Gutiérrez Castafieda

ESTRATEGIAS PARA LA SOSTENIBILIDAD Y EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL

3

Aguay ecositemas parala vida Cundinamarca descarbonizada

Impacto climatico 2030

¥ Implementar el programa de impacto
climatico 2030, con el proposito de

¥ Construir una nueva visién de ¥ Promover estrategias para el uso ¥" Promover la descarbonizacion del

ordenamiento territorial, respetando la
biodiversidad y sus ecosistemas.

Desplegar modelos robustos de andlisis
de datos para la toma de decisiones en
materia de planificaciénurbhana,
ordenamiento territorial, entre otros.

Fomentar laboratorios de apropiacién
urbana, en los que las comunidades
realicen intervenciones de urbanismo
téctico, embellecimiento de espacios,
entre otros retos ciudadanos.

adecuado, captaciony vertimiento del
agua en funcion de su ciclo naturaly el
impacto del ecosistema.

Implementar protocolos ambientales
que minimicen el impacto negativo de
las decisiones que se tomen sobre
ecosistemas vulnerables.

Fortalecer la estructura ecoldgica
principal en su componente hidrico:
recuperaciéon de los humedales,
renaturalizacion de los canales y rios,
aumentando la capacidad del sistema y
mitigando los riesgos de inundacion.

departamento, reduciendo la huella de
carbén de industriasy hogares,.

Fomentar la adopcion de fuentes
limpias de energia eléctrica con tarifas
diferenciadas para el usuario final.

Promover el desarrollo de programas
de energias renovables, movilidad
eléctrica, entre otros.

Construir un modelo energético para
Cundinamarca en armonia con la
biodiversidad, sus ecosistemasy los
seres humanos.

precisar los impactos que tendré el
cambio climaticoen el departamento.

Definir una hoja de ruta orientada a
mitigar los impactos del cambio
climéatico en el departamento.

Construir el plan “Biodiversidad 2030”7,
fomentando el compromiso con la
proteccion y accién por la biodiversidad
y sus ecosistemas.






GOBIERNO PARTICIPATIVO Y TRANSPARENTE

Cumplir los ejes y las estrategias propuestas en este programa de gobierno
“Los recursos publicos son sagrados, cuidaré los recursos requiere de planeacidn, ejecucién eficiente y control. El Gobierno de
de los cundinamarqueses. Mi gobierno sera participativo Cundinamarca se destacara por su alto desempefio. Para ello, implementaremos,

en la planeacion y la ejecucién, rendiremos cuentas de estrategias de participacion ciudadana que involucren a todos los
’
- cundinamarqueses y a las organizaciones comunales y asociativas. Igualmente,
manera permanente

pondremos en marcha un riguroso plan de rendicion de cuentas, de manera que
los cundinamarqueses puedan estar al tanto del cumplimiento de nuestro
programa.

Nancy Patricia Gutiérrez Castafieda

ESTRATEGIAS PARA EL GOBIERNO PARTICIPATIVO Y TRANSPARENTE

OB O BN O,

Organizaciones sociales y Rendicion de cuentas
Ftica y transparencia
comunales coequiperas permanente
v Implementar estrategias de participacion v Las organizaciones sociales y de accién ¥ Rendir cuentas desde cadaunadelas v Implementar como culturainstitucionalla
ciudadana en la planeacion, construcciény  comunal seran aliadas del gobierno Secretarias y Entidades de la éticay la transparencia, asi como la
ejecucion de politicas, programas Yy  departamental para el desarrollo y Gobernacion de Cundimarca de gerencia publica por resultados, desde la
proyectos del departamento. ejecucion de proyectos estratégicos. manera permanente, permitiendo un planeacién y ejecucion de programasy
mayor control de la comunidad. proyectos del departamentoy con los
v Consolidar la politica de participacion v Crear el Fondo de Acciones Comunales municipios.
ciudadana cundinamarquesa. para la ejecucion de proyectos de ¥ Crear estrategias de comunicacién
infraestructura, sociales y culturales en virtual orientadas a la rendicién de v Orientar la programacidn y participacion
el territorio. cuentas focalizada. presupuestal hacia inversiones que

generen inclusion y al cumplimiento de
metas sociales de los gobiernos
departamental y municipales.



El Plan de Gobierno se financiara con recursos propios del departamento, recursos
provenientes de la gestidn con el Gobierno Nacional, del Sistema General de
Participaciones, Sistema General de Regalias y de Cooperacién Internacional.

El departamento de Cundinamarca, presenté el siguiente comportamiento
histérico para las vigencias 2016 a 2023.

Presupuesto Inicial 2016-2023 (Billones COP)

4.67

9.7%

Fuente: Gobernacion de Cundinamarca 2023

De acuerdo con la gréfica, se puede establecer que el presupuesto
promedio anual para el departamento durante los ultimos asciende a
3.05 Billones COP.

En cuanto a los ingresos del departamento para la vigencia 2023, se
identifican que los recursos del departamento provienen de diferentes
fuentes de financiacion para el nivel central y los establecimientos
publicos y unidades administrativas especiales, como se muestra a
continuacion:

Concepto Valor %
Ingresos de Nivel Central | $ 3.845.711.532.929,00 82,31%
Establecimientos publicos
y unidades administrativas
especiales $ 826.558.760.842,00 17,69%
Valor Total $ 4.672.270.293.771,00 [ 100,00%

Fuente: Gobernacion de Cundinamarca 2023

En lo que respecta a los recursos provenientes de las transferencias
del Sistema General de Participaciones (SGP) para la vigencia 2023, el
departamento tuvo una asignacion total de $ 834.672.003.735 (DNP
2023).

Por otra parte, los recursos del Sistema General de Regalias (SGR),
para el bienio 2023 — 2024, se proyectan en $615.805.278.935,00.
(MinHacienda 2023).
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