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(Juien ex (Jairo tHorlia

Soy un fusagasugueno de nacimiento que
alo largo de mi vida me he destacado por
ejercer un liderazgo proactivo, transpa-
rente y orientado a lograr mejores con-
diciones de vida para las personas. A los
15 anos fui directivo de la junta de acciéon
comunal del barrio Mandalay y persone-
ro del Colegio Ricaurte. Desde temprana
edad me he preocupado por formar bases
académicas, profesionales y sociales que
soporten mi liderazgo y orienten mi toma
de decisiones.

En el ano 2009 comencé mis estudios de
derecho en la Universidad Nacional de
Colombia y ahora, soy también especia-
lista en politicas y mercados del suelo en
América Latina del Instituto de Estudios
Urbanos de la misma universidad. En el
periodo 2012-2015, fui elegido concejal de
Fusagasuga y me destaqué por mi argu-
mentacion contundente en los ejercicios

de control politico.
0

Soy co-fundador del concurso de orato-
ria y argumentacion politica Jorge Elié-
cer Gaitan, que en este ano tuvo su octava
edicion. Con este concurso se han conso-
lidado nuevos liderazgos en la ciudad y se
ha generado una cultura de participacion
pohtlca en algunos jévenes del municipio.
En el anno 2018, lideré, junto a otras perso-
nas, la campana municipal de la consulta
anticorrupcion.

La coyuntura nacional permite eviden-
ciar que los municipios necesitan nuevos
liderazgos con una vision prospectiva que
potencie sus fortalezas y de manera estra-
tégica, gestione sus debilidades para mi-
tigarlas o reducirlas y con una vision re-
gional, de desarrollo territorial y social. En
este proposito, la politica es fundamental,
pues se convierte en la herramienta que
tienen las personas para incidir en las de-
cisiones mas importantes de la sociedad.
Por esta razon, en este documento presen-
to un proyecto de ciudad que se propone
lograr mejores condiciones de vida para la
poblacién, potenciar el desarrollo local y
regional y fortalecer la gestion ambiental
del municipio.
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La politica brinda la posibilidad de sonary
de emprender iniciativas propias y colec-
tivas que permiten lograr un cambio en la
sociedad. Para ello, es necesario incursio-
nar en un camino trazado por principios
que orienten cada accion y recorrerlo en
un vehiculo impulsado por la educacion,
la cultura ciudadana y la honestidad. Fu-
sagasuga es un municipio con cualidades

Unicas, capaz de deslumbrar al turista,
acoger al propio y siempre tener una cara
amable para todos. Pero para que esto siga
adelante, con una vision renovadora, cre-
yente de un nuevo destino, hay que forta-
lecer la cultura ciudadana, la participacion
y el compromiso de todos. El cambio re-
quiere que todos los habitantes se apro-
pien de un proyecto de municipio y apor-
ten desde sus dinamicas a lograrlo. Por
esto, la fuerza de la gente es fundamen-

tal en este proyecto colectivo que busca el
cambio en Fusagasuga.

Fusagasuga en la actualidad presenta una
desorganizaciéon administrativa y territo-
rial que incide en la falta de garantias para
el ejercicio pleno de los derechos huma-
nos y una mejor calidad de vida. La falta
de una vision prospectiva y carencia en la
articulacion regional ha llevado a que Fu-
sagasuga sea carente de oportunidades y
no brinda alternativas de solucién a largo
plazo. Por ello, es vital trabajar por un pro-
yecto de ciudad que permita potenciar los
aspectos sociales y culturales de la region,
logre sostenibilidad y resiliencia al cambio
climatico y cree un escenario de competi-
tividad y empleo y tenga como bandera la
transparencia, la integridad y la lucha con-
tra la corrupcion.




CON LA FUERZA

Programa de Gobierno #DE LAGB'JE

Nueslror principior 1on wueslra

Para lograr este proyecto politico es nece-
sario tener principios y elementos deter-
minantes en nuestro actuar.

El Sello que nos aporta el partido Verde,
nos motiva y nos traza la ruta ideologi-
ca para nuestro Programa de Gobierno;
por esto consideramos que es elemental
guiarnos por:

v/ Lavida de cualquier ser es sagrada, nada
justifica la violencia, todo nuestro actuar
esta dirigido a la proteccion de la vida.

v/ La solidaridad marca la diferencia.

uedlra, vision
de Fusagaruga

En el ano 2023, Fusagasuga sera la ciudad
de las oportunidades, con un poder ciuda-
dano vital, basado en la cultura, el respeto
y la participacion.

La ciudad sera reconocida por sus iniciati-
vas publicas en favor del bien comun, de
la trasparencia y la honestidad. La inte-
gracion regional y el papel de decision del
ciudadano seran caracteristicas de la ges-
tion y el desarrollo del municipio, por esta
razon, sera un municipio que se fortalezca
y se reconstruya con la fuerza de la gente,
que genere condiciones para el desarrollo
humano, el respeto por la naturaleza y el
fortalecimiento de la economia local. 0

v/ Hacemos lo correcto, sin afectar al otro;
pensamos en proyectar a futuro.

v/ Valoramos y resaltamos el papel de los
ciudadanos y su participacion en la toma
de decisiones.

v/ El amor guia nuestras actuaciones.

v/ El ciudadano es el centro de nuestro
gobierno, para ello planeamos, gerencia-
mos y hace mos seguimiento.

v/ El bien comun siempre primara sobre
el particular.

En esta propuesta contemplamos 5 ejes
basicos, que sin duda permitiran hacer
una gestion eficiente en nuestra adminis-
tracion. Son ejes transversales, dentro de
cada uno sera determinante el compo-
nente social, razon de nuestra accion.

1. Desarrollo sostenible y cambio climatico.
2. Competitividad regional, emprendi-
miento y desarrollo rural

3. Gobierno integro, participativo y trans-
parente.

4. Desarrollo de educacion, cultura, de-
porte y paz.

5. Ordenamiento territorial, infraestruc-
tura y movilidad.
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Este eje busca que en Fusaga-
suga se mitiguen los impactos
ambientales de los proyectos
que se adelanten en nuestra ad-
ministracion.

Asi mismo, el agua sera el ele-
mento determinante en este
eje; su proteccion, conserva-
cion y cuidado, sera indispen-
sable en nuestro actuar como

administracion.
6 WU
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Ambiente ideal, con enfoque
prospectivo

1. Implementaremos un proyecto de edu-
cacion ambiental que recupere los saberes
ancestrales sobre el territorio y sus dina-
micas; reconozca, cuantifique y caracte-
rice la riqueza ambiental del municipio y
emprenda campanas de recuperacion de
ecosistemas.

2. Construiremos la Politica Publica am-
biental, apoyada sobre tres pilares: la go-
bernanza del agua, la conservacion del
territorios vulnerables y la educacion am-
biental.

3. Implementaremos un proyecto de edu-
cacion ambiental que recupere los saberes
ancestrales sobre el territorio y sus dina-
micas; reconozca, cuantifique y caracte-
rice la riqueza ambiental del municipio y
emprenda campanas de recuperacion de
ecosistemas.

4. Coordinaremos politicas, esfuerzos, re-
cursos y voluntades entre las diferentes
entidades, organizaciones, empresas, ins-
tituciones y personas que tengan respon-
sabilidades en los temas de uso del agua,
el suelo, la biodiversidad y educacién, con
el fin de cumplir los mandatos de nivel
mundial y generar conciencia en la pobla-
cion Fusagasuguena.

5. Gestionaremos e Invertiremos recur-
sos en la compra de reservas forestales, asi
como para educacion, promociéon y divul-
gacion de buenas practicas acerca del uso
del recurso hidrico, del suelo, del cuidado
de los ecosistemas y de tratamiento de re-
siduos solidos, a fin de garantizar la soste-
nibilidad de las generaciones presentes y
futuras.

6. Fortaleceremos la Empresa de Servi-

cios Publicos de Fusagasuga con sujecion

a ajustes en procesos de recoleccion, tra-
0
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tamiento y dlsp051c1on de residuos, con
miras a minimizar impactos amblentales
y econémicos.

7. Impulsaremos proyectos de integracion
regional para lograr proyectos de sosteni-
bilidad ambiental a mediano y largo plazo
que potencie la corresponsabilidad en el

cuidado de la naturaleza y los ecosistemas.

8. Fortaleceremos el Programa de Gestion
Integral de Residuos Solido, garantizando
su Optima ejecucion.
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9. Implementaremos el Sistema de Areas
Protegidas de Fusagasuga, garantizando la
gestion ideal de las zonas de importancia
ambiental para el municipio.

10. Ejerceremos estricto control en todos
los procesos y procedimientos que tengan
relacion con los temas de ambiente y sa-
neamiento.

11. Promoveremos el cumplimiento de las
sanciones ambientales.

12. Incentivaremos la responsabilidad am-
biental desde la iniciativa privada.

13. Aumentaremos la Reforestacion con
plantas endémicas.

Proteccion de los derechos de
los animales

1. Estableceremos estrategias de educacion
alrededor de la cultura animalista.

2. Elaboraremos e implementaremos la
Politica Publica Animalista, orientada a la
creacion de cultura animalista por medio
de la educacion. Esto acompanado de jor-
nadas de esterilizacion, apoyo y difusion
de planes de adopcion, garantia en la sus-

F
*

titucion de vehiculos de traccion animal,
desincentivo al comercio ilegal de animal
y garantia de proteccion a los animales en
espectaculos.

3. Promoveremos la creacion de redes ciu-
dadanas de seguimiento y denuncia a los ca-
sos de maltrato animal, apoyadas con la ad-
ministracion municipal y 1a Policia Nacional.

4. Implementaremos la unidad movil para
la proteccion animal, buscando atencion
primaria a casos de violacion de derechos
de los animales.

5. Gestionaremos la presencia continua de
la Policia Ambiental para Fusagasuga, que
permita garantizar el cumplimiento de la
legislacion vigente en materia animalista.

6. Promoveremos la fase inicial de la crea-
cion del CIPAF (Centro Integral de Protec-

cion Animal de Fusagasuga).

Cambio climatico, gestion del
riesgo y energias renovables

1. Fomentaremos las campanas para de
educacion ambiental que permitan mejo-
rar las acciones a favor del clima, basando-
nos en educacion urbana y rural en mate-
ria energética.



2. Fortaleceremos las actuaciones de nues-
tra administracion, partiendo de iniciati-
vas del gobierno local y permitiendo la ar-
ticulacion entre lo privado e institucional

3. Mantendremos actualizado el diagnos-
tico de amenazas y vulnerabilidades, para
la toma de decisiones adecuadas en tema-
ticas de conservacion y desarrollo urbano.

4. Evaluaremos la vulnerabilidad de las
instalaciones publicas. Asi mismo se im-
pulsara la evaluacion de vulnerabilidad en
instalaciones privadas, todo ello buscando
la disminucion del riesgo.

5. Crearemos programas de proteccion de
los ecosistemas y las zonas de amortigua-
miento.

6. Impulsaremos la creacion de sistemas
de alerta temprana y de desarrollo de las
capacidades institucionales para la gestion
del riesgo.

7. Fomentaremos la creacion de planes de
adaptacion al cambio climatico que invo-
lucren todos los sectores del municipio.

8. Promoveremos la asociatividad de di-
versos sectores entorno de las energias
renovables y las estrategias de mitigacion
del cambio climatico.

CON LA FUERZA
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El reciclaje y su papel en el
desarrollo

1. Promoveremos la educaciéon ambiental
en torno a la cultura del reciclaje.

2. Promoveremos y formalizaremos las
rutas de recoleccion selectiva por parte de
los recicladores de oficio.

3. Impulsaremos la constitucion de orga-
nizaciones de recicladores de oficio.

4. Desarrollaremos un sistema de aprove-
chamiento integral de residuos.

5. Fomentaremos la dignificacion de la la-
bor de los recicladores de oficio, por me-
dio de acciones afirmativas
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En este aspecto Fusagasuga debe II'B
fortalecerse y generar ambientes .
que permitan la competitividad y
la generacion de empleo. La crea-
cion de escenarios economicos
adecuados sera un eje dinamiza-
dor de nuestra administracion. La
igualdad de género y la insercién
laboral de mujeres sera elemental
en nuestro actuar. La disminucién
de la brecha existente entre lo

rural y lo urbano, sera determi-
nante en nuestra gestion.




Un Nuevo Rumbo para el
desarrollo rural

1. Fomentaremos un enfoque de educa-
cion técnico laboral, para lograr que los
habitantes del territorio rural lo reconoz-
cany se apropien de él.

2. Fortaleceremos el Consejo Municipal
de Desarrollo Rural y su articulacion con
los consejos municipales de la Provincia
del Sumapaz.

3. Propenderemos porla inclusion de nue-
vas tecnologias e innovacion en produc-
cion agricola y transformaciéon de mate-
rias primas para consolidar una ruralidad
resignificada, empoderada y productiva.

4. Promoveremos politicas para el uso sos-
tenible del suelo minimizando la degrada-
cion y su promoviendo su debido aprove-
chamiento econémico.

5. Impulsaremos el acceso a crédito y me-
canismos de financiacion que fomenten la
productividad del sector rural y fortalez-
can las unidades productivas existentes.

6. Promoveremos la actualizacion de los
sistemas y fuentes de informacién para
optimizar la toma de decisiones en mate-
ria de desarrollo rural.

7. Impulsaremos la capacitacion a los pe-
quenos y medianos productores para lo-

CON LA FUERZA
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grar un enfoque de empresa a sus produc-
ciones.

8. Fomentaremos la apertura de espacios
para la discusion y consolidacién de al-
ternativas que aborden el problema de la
mineria, tenencia de tierra y agua, a fin de
consolidar politicas que protejan estos re-
Cursos.

9. Promoveremos la realizacion de pro-
yectos regionales de competitividad, arti-
culacion y estructuracion de cadenas pro-
ductivas.

10. Propiciaremos la disminucion de la
brecha entre lo rural y lo urbano, especial-
mente en educacion, salud y vivienda.

11. Fortaleceremos la Secretaria de Agri-
cultura en la implementacion, desarrollo
y aplicacion de capacitaciones en buenas
practicas agricolas y pecuarias.

12. Impulsaremos la agricultura organica,
urbana y las producciones limpias.

13. Fortalecer la asistencia técnica y el se-
guimiento a los diferentes proyectos pro-
ductivos e iniciativas que lidere la Secreta-
ria de Agricultura y Medio Ambiente.

14. Gestionaremos la creacién como Fusa-
gasuga region, del centro acopio que per-
mita organizar la distribuciéon de produc-
tos agricolas y pecuarios al consumidor.
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Empleo y emprendimiento

1. Fortaleceremos las iniciativas de genera-
cion de empleos existentes en el municipio
e incorporacion del Empleo de Calidad.

2. Fomentaremos el emprendimiento
como eje estratégico que fomente la in-
version y promueva la generacion de em-
presa, especialmente en la poblacion juve-
nil y vulnerable.

3. Promoveremos el crecimiento de los
sectores del turismo, el comercio, la cultu-
ra, la agroindustria, la educacion y la salud
como focos generadores de empleo y em-
presas sostenibles.

4. Fomentaremos un plan de incentivos a
las empresas que vinculen en sus plantas
de personal a ciudadanos en condicion de
discapacidad, poblacion adulta mayor de
€sCasos recursos O personas en situacion
de alta vulnerabilidad.

5. Promoveremos beneficios a las empre-
sas que contraten Fusagasuguenos, asi
mismo la administracion municipal ten-
dra prioridad en empleo para Fusagasu-
guenos.

6. Impulsaremos la creacion de la politica

publica de emprendimiento social y em-
presarial de tal manera que la institucio-

a0

nalidad brinde incentivos y apoyos para
promover el emprendimiento sobre todo
en sus etapas iniciales.

7. Promoveremos la red de incentivos para
microcréditos y capital de trabajo para
emprendimiento.

8. Fortaleceremos la educacion financie-
ra en los sectores de emprendimiento del
municipio.

9. Promocionaremos la inversiéon por medio
de alianzas publico — privadas, fomentando
la inversion y el empleo en el municipio.

Turismo

1. Fomentaremos la inclusion de la catedra
Fusagasuguena en los distintos niveles de
educacion del municipio.

2. Impulsaremos la revision y actualizacion
constante de la politica publica de turismo,
con miras al fortalecimiento del sector.

3. Promoveremos la identificacion de ac-
tores, lugares y acciones determinantes
para el turismo en el municipio.

4. Fomentaremos la oferta de turismo co-
munitario, visibilizando opciones turisti-
cas a nivel urbano o rural.

5. Impulsaremos la realizacion de eventos
comerciales, culturales, deportivos, y otros
de caracteristicas similares que fomenten
el turismo, el comercio y la competitividad.

6. Promoveremos los proyectos de apo-
yo para la cadena productiva turistica con
miras a aprovechar las potencialidades de
nuestra region.

Competitividad

1. Fomentaremos el reconocimiento de
los productos Fusagasuguenos mediante
la creacion de la Marca Fusagasuga.
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2. Promoveremos la integracion regional
con miras a convertir la provincia del Su-
mapaz en una zona atractiva para la in-
version y a generar proyectos de impacto
regional.

CON LA FUERZA

Programa de Gobierno #DE LAGM

3. Impulsaremos la creacion de industria
mediante el fomento de economias soli-
darias, asociatividad rural, innovacion e
investigacion en los procesos productivos
que potencien la produccién local.

}je Gobierno Mégm, purﬁu;mlﬁ/o Y
Iramparenle

Nuestro Gobierno sera transpa-
rente, integro y sin duda un ejem-
plo. La rendicion de cuentas y el
acceso a la informacion haran de
nuestro de nuestro accionar, un
Gobierno abierto y que responda
a los intereses de la poblacion.

Al ser la cabecera provincial tene-
mos un reto, y tendremos que go-
bernar para un futuro. La partici-
pacion sera vital en nuestra accion
como Gobierno.

Transparencia y acceso a la
informacion

1. Impulsaremos la creacién de una aplica-
cion, como estrategia de acercamiento a la
poblacion.

2. Propenderemos por la realizacion de
rendicion de cuentas de forma innovado-
ra, incluyente y con reciprocidad.

3. Promoveremos la creacién del manual
de Gobierno Abierto, que permita crear la
ruta para el acceso a la informacion de la

administracion.
oo

4. Fortaleceremos la oficina de atencion al
cliente, buscando un modelo de atencion
integral.

5. Fomentaremos el gobierno transparen-
te, las actuaciones seran igualitarias, res-
petuosas e independientes.

Gobierno desde el territorioy
para la gente

1. Fomentaremos la capacidad de atenciéon
de la administracion en el territorio.

2. Implementaremos estrategias de aten-
cién a ciudadanos, que vinculen todas las
instituciones, secretarias y oficinas.

3. Promoveremos los pactos ciudadanos
por Fusagasuga, logrando una gobernan-
za local y una participacién colectiva en la
construccion del desarrollo de la ciudad.

4. Fortaleceremos los canales de comuni-
cacion y atencion a ciudadanos.

5. Fortaleceremos las veedurias ciudada-
nas en todo el municipio.

6. Fomentaremos un gobierno cero co-
rrupto, con inclusién y con constante eva-
luacion de la gestion.
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Consideramos que el hecho de go-
bernar nos llevara a marcar un hito
y un momento cumbre. Pero no de-
bemos olvidar la cultura, el patri-
monio y el reconocimiento de estos
elementos, que permitira hacer de
Fusagasuga una ciudad con una for-
taleza inica en Colombia.



Mujer

1. Gestionaremos recursos para el apoyo
de las mujeres en el desarrollo de proyec-
tos productivos y creacion de empresa,
con el fin de contribuir a su autonomia
economica.

2. Propenderemos en la promulgaciéon de
los derechos de las mujeres, por su auto
reconocimiento, respeto y lucha por la
igualdad en todos los ambitos sociales
para la inclusion de la mujer.

3. Fomentaremos los programas y cam-
panas en contra de todo tipo de violencia
contra la mujer. Asi mismo la inclusion de
programas Curriculares en las institucio-
nes educativas para disminuir los casos de
violencia.

4. Impulsaremos la activacién de la ruta
de atencion en todos los casos de violencia
contra las mujeres.

5. Propenderemos por la inclusién de mu-
jeres cabezas de familia en los programas
y proyectos de la administracion.

6. Impulsaremos campanas que articulen
a la sociedad civil y las entidades de la Ad-

a0
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ministracion para la conmemoracion de
fechas reconocidas en materia de equi-
dad de género y derechos de las muje-
res, asi como la realizacion anual de la
semana institucional de los derechos de
la mujer.

7. Fomentaremos la actualizacion de la po-
litica publica de mujer, promoviendo su
divulgacion y cumplimiento.

8. Fortaleceremos las organizaciones y co-
lectivos de mujeres, como instancias de
participacion ciudadana y control social a
la ejecucion y transversalizacion de la po-
litica publica de mujer.

Con la fuerza del deporte

1. Fomentaremos el deporte desde la edu-
cacion basica, pasando por todas las eda-
des y logrando llegar al sector urbano y
rural.

2. Desarrollaremos estrategias para de-
portes no convencionales, que permita un
inclusion en el municipio.

3. Impulsaremos la gestion para los depor-
tistas destacados en nuestro municipio.

4. Fomentaremos las escuelas deportivas
del IDERF.

5. Fortaleceremos el IDERF y su alcance
en el municipio.

Mejor convivencia

1. Promoveremos la creaciéon de la politi-
ca de seguridad y convivencia que permi-
ta ubicar las herramientas y mecanismos
para garantizar una convivencia pacifica
de la mano de autoridades, fuerza Publica
y comunidad.

2. Impulsaremos el fortalecimiento de
mecanismos de comunicacion, construc-
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cion de confianza y servicio permanente
entre la comunidad y la fuerza publica.

3. Promoveremos la utilizacién de los me-
canismos de participacion ciudadana que
permitan estrechar lazos de amistad y tra-
bajo comunitario.

# CON LA FUERZA
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4. Impulsaremos las mejoras en la ilumi-
nacion de zonas criticas y asentamientos
urbanos, buscando una transformacion de
las zonas criticas en zonas seguras.

5. Impulsaremos la creacion de estrategias
para el fortalecimiento de las instituciones
encargadas de prevenir y sancionar el de-
lito y las contravenciones tales como las
Comisarias de Familia, las Inspecciones de
Policia, la Personeria y el Sistema Judicial.

6. Promoveremos la construccion del ob-
servatorio de seguridad que permlta un
diagnostico adecuado, generacion de in-
formacion de cahdad, permanentemente
y actualizada.

7. Fortaleceremos unidades de inteligencia
policiales que permitan adelantar segui-
mientos e investigaciones que conlleven a
capturar y neutralizar a las bandas delin-
cuenciales.

8. Propenderemos por la creacion de pro-
gramas de control del delito en donde
exista una adecuada focalizacién y distin-
tos niveles de intervencion.

wo

9. Fortaleceremos el apoyo a los grupos po-
blacionales con mayores indices de violen-
cia y delincuencia, mediante el disefio de
programas de emprendimiento, aprove-
chamiento del tiempo libre y fortalecimien-
to de capacidades individuales y grupales.

Cultura ciudadana, una
apuesta que se logra con la
fuerza de la gente

1. Promoveremos campanas de sensibiliza-
cion sobre el reconocimiento de la diferen-
cia, especialmente en el respeto alalibertad
de cultos, la identidad de género, la cultura
politica y la participacion ciudadana.

2. Impulsaremos estrategias que permita
el fortalecimiento de la cultura ciudadana
en el municipio con miras a la apropiacion
y resignificacion del territorio.

3. Fomentaremos campanas para fortale-
cer los procesos comunitarios adelantados
en los barrios.

4. Implementaremos la cultura ciudadana
de manera trasversal en las diferentes de-
pendencias de la administracion municipal.

Educacion para el Futuro

1. Promoveremos la certificacion de cali-
dad para los diferentes procesos de la Se-
cretaria de Educacion Municipal y de las
instituciones educativas.

2. Fomentaremos el cumplimiento del
plan decenal de educacion, tomando de-
cisiones de manera participativa y demo-
cratica.

3. Propenderemos por la implementacion
de la jornada Ginica para instituciones cuya
infraestructura y cobertura permitan el
cumplimiento de lo establecido en la ley
de educacion
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4. Promoveremos el liderazgo de los edu-
cadores mediante la reactivacion de las re-
des pedagogicas, la creacion de un banco
de experiencias significativas, la creacion
de semilleros de nifios y jovenes investi-
gadores.

5. Fomentaremos la creacién de proyec-
tos colectivos en instituciones educativas
que permita la cultura del uso racional del
aguay la energia, promueva la defensa de
los derechos humanos, de la poblacion
vulnerable y de los animales, tomando
como referencias el contexto de Fusaga-
sugay los estandares curriculares.

6. Promoveremos la incorporacion en el
curriculo, de las competencias financieras,
el arte, la cultura y el deporte.

7. Fomentaremos los pactos colectivos,
que involucre a la totalidad de gobiernos
escolares y comprometa a toda la comuni-
dad educativa del municipio, para garan-
tizar ambientes pedagogicos de calidad.

8. Fortaleceremos los procesos de mejora
continua de los servicios de bienestar es-
tudiantil, como estrategia para asegurar

mejores niveles de rendimiento académi-
aiX'0

CON LA FUERZA

Programa de Gobierno #DEMGM

co, cobertura, retencion y promocion de
los estudiantes.

9. Impulsaremos la creacion de estimulos
para educadores y estudiantes destacados
en evaluaciones externas, especialmente
en pruebas Saber y Supérate.

10. Promover una Politica Publica Munici-
pal de bilingtismo.

11. Promoveremos el uso de las tecnolo-
gias de la informacién y la comunicacion
en los procesos pedagogicos.

La Salud en Fusagasuga

1. Promoveremos la ampliacion de la co-
bertura de personas afiliadas al sistema de
seguridad social, logrando la maxima co-
bertura de salud subsidiada en estratos 1y 2.

2. Gestionaremos ante el Gobierno Na-
cional y Departamental el fortalecimien-
to del Hospital San Rafael de Fusagasuga
con el fin de hacer que sus servicios sean
mas eficientes optimizando la cobertura y
atencion a nivel regional.

3. Promoveremos la participacion de la
comunidad en el control y seguimiento a
los programas de salud.

4. Promoveremos el mejoramiento de la
infraestructura de los puestos de salud
ubicados en el sector urbano y en el ru-
ral, y la construccién del nuevo centro de
atencion primaria.

5. Ejercer veeduria constante al funcio-
namiento de las EPS e IPS ubicadas en el
municipio, con el fin de mejorar la aten-
cion en salud.

6. Fomentaremos la actualizacion de las
bases de datos del SISBEN para hacer jus-
ticia con los mas necesitados.

17



# CON LA FUERZA

DELAGW

18

Fusagasuga 2020 - 2023

7. Gestionaremos la creacion e implemen-
tacion del centro de apoyo para la aten-
cion de personas con riesgo psicologico
que pueda degenerar en adiciones, mal-
trato y/o suicidio.

8. Impulsaremos programas de atenciéon
primaria en barrios y veredas que fortalez-
can los procesos de promocion y preven-
cion en salud, logrando la disminucion del
embarazo a temprana edad y enfermeda-
des de transmision sexual.

9. Impulsaremos un programa de preven-
cion, atencion y rehabilitacion a poblacion
con situacion de farmacodependencia, al-
coholismo y sustancias psicoactivas.

10. Promoveremos la veeduria ciudadana,
para el cuidado y preservacion de los cen-
tros de atencion en salud.

11. Impulsaremos una estrategia de diag-
nostico y seguimiento meédico a la pobla-
0

cion de infancia que se encuentra en con-
dicion de desnutricion.

12. Fortaleceremos programas que mejo-
res la atencion de las personas al final de
su vida, como “Fusagasuga Compasiva”.

Familia, eje de la sociedad
1. Impulsaremos acciones encaminadas
a la mejora de las condiciones para que
la familia fortalezca el apoyo psicosocial
brindado a sus miembros, asi como la pre-
vencion de la violencia intrafamiliar.

2. Fomentaremos programas dirigidos a la
familias como nucleo central de la sociedad.

3. Gestionaremos la creacion de espacios
ideales para el esparcimiento y el encuen-
tro de familias.

4. Promoveremos campanas de educacion
y cultura, con miras al fortalecimiento de
las familias.

Fusagasuga multidiverso

1. Fomentaremos campanas de sensibili-
zacion sobre género diverso, enfocado a la
implementacion de practicas basadas en
el respeto desde la administracion mu-
nicipal, instituciones educativas, empre-
sarios y ciudadanos con el fin de generar
conflanza y aumentar el acceso a oportu-
nidades laborales, educativas e inclusion.

2. Formularemos una politica publica de
genero diverso encaminada al reconoci-
miento de libertades individuales, del res-
peto y aceptacion, asi como a la promo-
cion de o6rganos consultivos constituidos
por personas filiales ala comunidad LGBT,
encaminados en asesorar y participar en la
formulacion de politicas que beneficien a
las personas con género diverso.

3. Disenaremos herramientas de diagnos-
tico que permitan conocer el numero de
filiales a la comunidad LGBT, asi como el

HORTUA

ALCALDE



indice de casos de discriminacion maltra-
to familiar, entre otros hacia personas con
orientacion sexual diferente.

4. Promoveremos el disenio de espacios de
participacion, formacioén e incidencia po-
litica y liderazgo.

Infancia y adolescencia
1. Fortaleceremos la oferta institucional
parala ocupacion del tiempo libre y la for-
macion en valores ciudadanos mediante
el juego, la ludica, el uso de las TIC y de
pedagogias alternativas que permitan el
desarrollo de la infancia.

2. Impulsaremos la activacion de las rutas
de atencion en los casos de violencia se-
xual, maltrato o abandono infantil, explo-
tacion, desnutricion y violencia intrafami-
liar, entre otras situaciones que vulneren
los derechos de los nifios, ninas y adoles-
centes del municipio.

3. Fomentaremos estrategias para una
adecuada nutricion logrando atender a
la poblacion de infancia en condicion de
desnutricion.

4. Implementaremos iniciativas orienta-
das a la prevencion de la desercion esco-
lar en los niveles de educacion preescolar,
primaria, basica y media que contemple
un enfoque de prevencion a la explotacion

0
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sexual y laboral de ninos, ninas y adoles-
centes.

5. Propenderemos porlacreacion de estra-
tegias que contribuyan a prevenir y redu-
cir el consumo de sustancias psicoactivas
en ninos, ninas y adolescentes, asi como el
contagio de enfermedades de transmision
sexual.

6. Implementaremos programas de sen-
sibilizacion que articulen a la familia, la
sociedad civil y el Estado en la creacion
de redes de apoyo psicosocial para ninos,
ninas y adolescentes victimas de violencia
sexual, intrafamiliar y abandono.

7. Generaremos estrategias para la preven-
cion de la desercion escolar por causas re-
lacionadas con el embarazo adolescente,
la violencia intrafamiliar y la pobreza.

Juventud

1. Consolidar y fortalecer la institucionali-
dad juvenil a través de la Politica Publicay
escenarios como el Consejo Municipal de
Juventud y brindar mayores elementos a la
Plataforma de Juventud para la participa-
cion, incidencia, control y monitoreo en la
ejecucion de los programas de juventud.

2. Fortalecer la implementacion de la po-
litica publica de juventud mediante pro-
gramas de apoyo que brinden insumos a
los proyectos productivos y sociales de jo-
venes.

3. Implementar programas para las zonas
rurales y urbanas del municipio orienta-
dos al fomento del deporte convencional
y no convencional, las danzas, la musica,
el teatro, escuelas de liderazgo y las demas
iniciativas culturales y académicas que
permitan generar espacios de conviven-
cia, ocupacion del tiempo libre y forma-
cion en valores, respeto y derechos huma-
nos en jovenes.
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4. Disenar e implementar programas de
atencion psicosocial con el apoyo de las
entidades competentes orientados a la
creacion de redes de apoyo que incenti-
ven la prevencion de la delincuencia, del
consumo de sustancias psicoactivas y el
contagio de enfermedades de transmision
sexual.

5. Gestionar proyectos de infraestructura
que brinden espacios para el desarrollo de
la juventud tales como el centro integral
para el desarrollo de la juventud, escena-
rios deportivos, interculturales e institu-
cionales.

6. Estimular las expresiones culturales y
artisticas de las y los jovenes mediante la
creacion de un espacio con reconocimien-
to institucional que emplee una semana de
actividades especiales en cada anualidad.

Poblacion Adulta Mayor

1. Propenderemos por la incorporacion de
acciones que permitan un envejecimien-
to activo mediante la optimizacion de
oportunidades de bienestar fisico, social y
0

mental con el objetivo de ampliar la espe-
ranza de vida saludable, la productividad y
la calidad de vida en la vejez.

2. Impulsaremos la creacion de politicas
para disminuir la vulnerabilidad y mejorar
la calidad de vida de los adultos mayores,
especialmente de los mas desprotegidos y
que se encuentren en situacion critica de
salud o de vulnerabilidad, previa identifi-
cacion de esta poblacion.

3. Promoveremos iniciativas para apo-
yar a todas las organizaciones de caracter
gubernamental y no gubernamental que
brindan atencién y cuidados a la pobla-
cion adulta mayor en situacion de riesgoy
vulnerabilidad.

4. Impulsaremos la creacion de una in-
fraestructura adecuada para mejorar la
calidad de vida y la seguridad de los adul-
tos mayores, como parques biosaludables,
vias de acceso y centros de recreacion y
esparcimiento.

5. Fomentaremos acciones con organiza-
ciones de pensionados legalmente cons-
tiuidas, al igual que con organismos de
caracter comunal, en aspectos de infraes-
tructura, recreacion, logistica y apoyo hu-
mano.

6. Promoveremos la cultura de conviven-
cia ciudadana en relacion con el trato a los
adultos mayores por parte de los ninos, jo-

venes, adultos e instituciones.

7. Impulsaremos proyectos de supervi-
sién, apoyo y acompanamiento a los ho-
gares geriatricos o centros de cuidado de
poblacién adulta mayor.

8. Fomentaremos la creacion y fortaleci-
miento de los comedores comunitarios
para el adulto mayor, con riesgo nutricio-
nal y patologlas que requieran apoyo nu-
tricional en areas urbanas y rurales.
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Poblacion en condicion de
Discapacidad

1. Promoveremos el disenno e implemen-
tacion de programas de acompanamiento
y apoyo a cuidadores y a las familias que
tienen entre sus miembros personas en
condicion de discapacidad.

2. Implementaremos programas de fo-
mento a la cultura y el deporte en la po-
blacion en condicion de discapacidad.

3. Impulsaremos el mejoramiento de la
atencion médica ofrecida por el sistema
de salud y los centros de atencion y cuida-
do de la poblaciéon en condicion de disca-
pacidad.

4. Promoveremos la implementacion de
programas de apoyo psicosocial que con-
tribuyan al aumento del autoestimay de la
confianza de la poblacion en condicion de
discapacidad sobre si misma y su entorno
familiar y social.

5. Gestionaremos el fortalecimiento del
centro de atencion a las personas en con-
dicion de discapacidad, aumentando la
cobertura a esta poblacion.

Ciudadanos y ciudadanas
habitantes de calle

1. Implementaremos acciones para la iden-
tificacion, caracterizacién y conteo de los

CON LA FUERZA

Programa de Gobierno #DE LAGB'JB:

y las ciudadanas habitantes de calle con el
objetivo de disenar estrategias que permi-
tan brindarles mejores condiciones de vida.

| m’w \f , 1) \%‘
(1 e 1 b \
‘ %\t

Minorias étnicas
1. Fomentaremos la educacion en torno al
reconocimiento de los distintos grupos
poblacionales.

2. Generaremos estrategias de emprendi-
miento que fomenten la creacion de or-
ganizaciones productivas entre las comu-
nidades étnicas que se encuentran en el
municipio.

3. Fomentaremos las rutas de accion ante
problematicas presentadas para las pobla-
ciones vulnerables.

4. Implementaremos la politica publica de
minorias, logrando un reconocimiento y
diagnostico de las mismas.
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Fusagasuga ha tenido un gran cre-
cimiento en los ultimos anos, y esto
trae consigo varios retos en materia
de movilidad e infraestructura para
la poblacion.

El ordenamiento del territorio es el
punto de partida para el desarrollo
de Fusagasuga, pues es con base en
este que se puede atraer inversion,
aprovechar el uso de los terrenos,
aumentar las zonas protegidas y de-
terminar hasta qué punto se permi-
te crecer sin generar perjuiclos.
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Ordenamiento territorial, una
ciudad con enfoque sostenible

1. Gestionaremos la implementaciéon de
un adecuado ordenamiento del territorio,
basado en los diagnésticos adelantados,
buscando crear un pacto colectivo, parti-
cipativo y ciudadano.

2. Promoveremos la generacion de meca-
nismos para que el Plan de Ordenamiento
Territorial tenga una implementacion y
control efectivos, mediante el desarrollo
de los mecanismos de gestion y financia-
cion del suelo.

3. Propenderemos por un uso eficiente
de los recursos dirigidos a la sostenibili-
dad del territorio, en el marco del cum-
plimiento de los objetivos de desarrollo
sostenible.

Movilidad

1. Fomentaremos campanas de sensibili-
zacion y educacion vial para hacer posible
menos represion y mayor educacioén vial a
la ciudadania.

2. Impulsaremos estudios para determinar
el estado de la semaforizacion y senaliza-
cion vial con miras a generar estrategias
de recuperacion e instalacion que permi-
tan dar orden a la movilidad vehicular y
peatonal en la ciudad.

3. Promoveremos la recuperacion de la
malla vial en zonas rurales y en areas ur-
banas.

4. Impulsaremos un plan de ampliacion
vial que contemple las demandas de mo-
vilidad a largo plazo, asi como el creci-
miento urbano y rural.

5. Impulsaremos un escenario de transi-
cion orientado a la peatonalizacion de vias
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estratégicas dentro de la ciudad con el obje-
tivo de generar espacios para la ciudadania.

6. Gestionaremos la construcciéon de una
infraestructura publica que incentive el
uso del transporte convencional como la
bicicleta y zonas peatonales.

7. Impulsaremos estrategias entre las em-
presas de transporte publico y la adminis-
tracion municipal para implementar un
modelo de transporte publico eficiente o
SITP.

Espacio Publico

1. Impulsaremos la educacion para el buen
uso del espacio Publico.

2. Promoveremos una politica publica de
generacion, mantenimiento y aprovecha-
miento del espacio publico.

3. Propenderemos por un uso y disfrute
del espacio publico en el marco de la nor-
matividad vigente, permitiendo generar
espacios para la construccion de ciudada-
nia.

4. Impulsaremos actividades de capacita-
cion, campanas civicas y educativas orien-
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tadas a la proteccion y defensa del espacio
publico.

5. Fomentaremos espacios de concerta-
cion con la comunidad de comerciantes
informales para establecer planes de ubi-
cacion y reubicacion de sus negocios y
puestos de trabajo.

6. Impulsaremos un plan de recaudo que
permita al municipio recibir ingresos le-
gales para la generacion y el mejoramien-
to del espacio publico.

7. Fomentaremos la organizacion de los
vendedores ambulantes, con el fin de lo-
grar un reconocimiento y distribucion
adecuada.

8. Promoveremos estrategias para el apro-
vechamiento del espacio publico por par-
te de personas en condicion de vulnera-
bilidad social, econémica y fisica sin que
esto esté en perjuicio de la esencia colecti-
va del espacio publico.

9. Impulsaremos la generacion de espa-
cio publico para las comunidades rurales
y urbanas que sea de calidad para el gocey
disfrute colectivos.

10. Propenderemos por un control estric-
to a la normatividad y la disposiciones de
espacio publico desde las obras civiles.

Servicios Publicos
1. Impulsaremos el fortalecimiento e in-
centivo del crecimiento de la Empresa de
servicios publicos de Fusagasuga EMSER-
FUSA, para que sea mas eficiente y pro-
yectada al futuro.

2. Fomentaremos estrategias para la pro-
mocion y la construccion de sistemas para
el tratamiento de las aguas residuales, en
el marco de una politica coherente de
conservacion ambiental de las fuentes hi-
dricas.
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3. Promoveremos la actualizacion de nue-
vas tecnologias para la red de alumbrado
publico.

4. Fomentaremos el cumplimiento de los
mas altos estandares de calidad en el ser-
vicio de agua potable y la eficiencia en su
recaudo y distribucion.

5. Impulsaremos la ampliacion de la co-
bertura e implementar un proceso de me-
joramiento continuo en la prestacion de
los servicios publicos de aseo, acueducto,
alcantarillado, gas domiciliario e internet.

6. Promoveremos el diseno de un esque-
ma propio y funcional para el aprovecha-
miento econémico y social de residuos
solidos con potencial de ser reutilizados,
con el proposito de disminuir el impacto
ambiental y generar una oportunidad de
ingresos para las familias vulnerables.

7. Fomentaremos el acceso al crédito con
lineas especiales para mejorar las condi-
ciones de vida.

8. Implementaremos un plan de manteni-
miento alas redes de acueducto, alcantari-
llado e iluminacién publica, asi como para
el cuidado de los espacios publicos y zonas
verdes.

9. Fomentaremos la construccion de una
politica publica orientada al cuidado del
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agua y a la garantia del servicio a largo
plazo.

10. Impulsaremos las gestiones necesa-
rias para que los habitantes del sector ru-
ral puedan acceder a servicios publicos
dignos.

Vivienda

1. Promoveremos estrategias para el finan-
ciamiento de proyectos de construccion
de nuevas viviendas mediante alianzas
publico - privadas.

2. Impulsaremos programas de vivienda
campesina que priorice la poblacién Rural
en condiciones de vulnerabilidad econo-
mica y social brindando soluciones efec-
tivas de habitabilidad y de desarrollo pro-
ductivo en el sector agropecuario.

3. Gestionaremos estrategias que permi-
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tan identificar y valorar el estado de las vi-
viendas de la poblacién, con el proposito
de brindar auxilios que permitan el mejo-
ramiento en sus condiciones de habitabi-
lidad, salubridad y seguridad.

4. Fortaleceremos las capacidades técnicas
de la Secretaria de Planeacion para reali-
zar un control estricto y seguimiento con-
tinuo a los procesos de construccion de vi-
viendas desde su etapa de licenciamiento
hasta su terminacion.

5. Promoveremos estrategias para el cum-
plimiento a lo establecido en la normati-
vidad vigente y en lo concerniente a los
parametros de sismo resistencia.

6. Fomentaremos acciones interinstitu-
cionales para prevenir la construccion
de viviendas y asentamientos urbanos
ilegales.




